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1. Introduccion
Se realiza reunién con el personal de enfermeria los dias 17 y 18 del mes de
Febrero de 6:00 pm a 7:00 p.m. con los auxiliares de turno del dia y de la noche
del presente afio para socializar los protocolos, con el objetivo de establecer
Desarrollo  |[compromisos y brindar los cuidados basicos hacia las personas mayores.

Para este encuentro nos reunimos en el area de Santo Domingo, donde se
explica de forma clara la importancia de conocer el objetivo de cada uno de los
protocolos:

v' Brindar las orientaciones necesarias con el fin de minimizar los
accidentes en las personas mayores provocados por las caidas, para
prevenir complicaciones a nivel Neuro-osteo-muscular y fomentar
ambientes seguros en la poblacién atendida.

v' Brindar orientaciones técnicas y metodoldgicas con relacion a las
acciones que deben adelantarse en el proceso de traslado de las
personas mayores en atencion en el servicio de comunidad de cuidado,
de manera que permita garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

Recursos

El profesional de enfermeria da a conocer los objetivos y resalta la
importancia de conocer y adherirse a los mismos.

A continuacién, explica:
-Protocolo prevencién de caidas:

3.1- Marco conceptual

o Caida: pérdida de soporte o equilibrio que sufre una persona. No todas
las caidas en la misma persona obedecen siempre a la misma causa, al

ser multicausal, la accion preventiva debe ser amplia, influyendo tanto
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en las causas intrinsecas como las extrinsecas. Los tipos de caidas son:
Accidental (factor extrinseco) o no accidental (factor intrinseco), pérdidal
subita de conciencia, alteracion de la conciencia, dificultad para la
deambulacion.

o Lamecanica corporal: comprende las normas fundamentales que deben
respetarse al realizar la movilizacion o transporte de un peso, es el uso
adecuado de nuestro cuerpo cuando trabajamos o cuando realizamos
actividades de la vida diaria.

3.2- Condiciones generales

Cada vez que se presente un evento en persona mayor es necesario que se
realice el registro detallado en el Formato registro diario actividades de cuidado
para la salud (FOR-PSS-143), inmediatamente después de realizadas las
actividades, describiendo todo el protocolo realizado.

3.3- Desarrollo

e |dentificar las necesidades de seguridad en la persona mayor, segun la
funcion fisica, cognoscitiva y el historial de conducta.

e Eliminar los factores de peligro del ambiente (alfombras o mantas flojas y
muebles pequefios, moviles, en si evitar colocar cualquier obstaculo al paso
de la persona mayor).

e Retirar del ambiente los objetos que sean peligrosos.

e Inmovilizacion de la persona mayor dependiente en actividades de la vida
diaria, cuando se encuentre en la cama o en la silla.

e Acompafiar todo el tiempo durante el proceso de higiene mayor y menor.
No dejar solas a las personas mayores, siempre brindar acompafiamiento.

e Los utensilios de aseo, durante el bafio no se deben dejar en el piso,
promueve a que ocurra algun accidente.

e Verificar que las sillas se encuentren en buen estado con el fin de prevenir
caidas.

e Evitar que la persona mayor, tenga bajo su custodia elementos
cortopunzantes, que le puedan ocasionar dafio.

e Sila persona mayor esta impedida totalmente en el proceso de cambios de
posicion, cambio de pafial, higiene mayor o menor y cambios de silla a
cama y viceversa, siempre realizar estas actividades en compafiia de otra
persona.

e Esté pendiente siempre de la limpieza del piso o area donde se encuentre
reunida la persona mayor, con el fin de prevenir deslizamientos.

e Atender de forma oportuna a la persona mayor frente a alguna necesidad
que tenga.

e Brindar educacion a la persona mayor, para que evite correr 0
desplazamientos acelerados que pueden potencializar el riesgo a alguna
caida.

e Procurar que el tipo de calzado de la persona mayor sea de goma o
antideslizante.

3.4- Actuacién frente a una caida

Si a pesar de aplicar las medidas de prevencién se produce una caida, se debe
actuar rapidamente y disminuir el tiempo de espera en el suelo antes de que
llegue la ayuda porque aumenta el riesgo de morbi-mortalidad.

Las medidas de actuacion son las siguientes:

a. Valorar el estado del residente y las condiciones de la camilla

b. Avisar al médico o llamar al servicio de urgencias (Si es preciso)

c. No incorporar o movilizar al residente si se sospecha que puede presentar
una fractura o en todo caso realizar una movilizacion correcta (entre varias
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personas) y trasladarlo a la cama o a la camilla.
d. Realizar tratamiento o mantener en observacién en funcion de la lesion que
se haya producido.

3.5- Complicaciones
Alteracion en la integridad fisica de la persona mayor.
3.6- Recomendaciones

e Manejo de la mecénica corporal.

e Cualquier caida que sufra la persona mayor, debe ser informada de
inmediato al jefe de enfermeria.

e En ninguna circunstancia dejar sola a la persona mayor.

4. Protocolo de traslado de personas mayores:
4.1-Marco conceptual

Cambio de dependencia funcional: es el cambio que pueden presentar las
personas mayores en su nivel de dependencia frente a la realizacion de las
actividades de la vida diaria, el cual se verifica a través de la aplicacion de la
escala de valoracion funcional Barthel o el instrumento establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) para tal fin, el cual determina
el tipo de atencion que debe recibir la persona mayor de acuerdo con su
funcionalidad (moderada o severa).

Empalme: proceso estratégico que implica un dialogo e interaccion entre el
equipo interdisciplinario del centro de comunidad de cuidado que realiza el
proceso de entrega de las personas mayores y el equipo del centro de
comunidad de cuidado receptor.

Ayuda ortésica: apoyo u otro dispositivo externo aplicado al cuerpo humano
para modificar los aspectos funcionales o estructurales del sistema
neuromusculoesquelético.

Persona mayor: es aguella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad
0 Mas.

» Servicio social: conjunto de acciones integradas que buscan atender las
necesidades sociales identificadas en las personas, familias y
comunidades que habitan en la ciudad de Bogotd, en el marco de Ia
proteccion social, el sistema distrital de cuidado y la integracion
territorial, poblacional y diferencial.

» Traslado de unidad operativa: es el procedimiento que ocurre cuando
por necesidad del servicio, se requiere modificar la ubicacion de la
persona mayor o personas mayores beneficiarios a otro u otros centros
de comunidad de cuidado, ya sea dentro o fuera de la ciudad.

» Traslado masivo: es el procedimiento que ocurre cuando por necesidad
del servicio se requiere modificar la ubicacién inicial de diez o mas
personas mayores de un mismo centro a otro centro de comunidad de
cuidado, ya sea dentro o fuera de la ciudad.

4.2-Condiciones generales
El presente protocolo aplica para los centros de comunidad de cuidado de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, en los que se requiera realizar

traslados de una o mas personas mayores participantes del servicio social.

Los traslados de personas mayores de los centros de comunidad de cuidado
se pueden presentar por:
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Asimismo, se debe tener en cuenta:

Los centros de comunidad de cuidado deben tener la capacidad de realizar el
alistamiento de toda la poblacién para ser trasladada en el momento que se
requiera.

El proceso de traslado debe estar acompafiado por el talento humano del area
de salud del centro de comunidad de cuidado, para atender las eventualidades|
que se puedan presentar durante el traslado.

Cambios en la condicion de salud y/o tratamientos médicos especificos:
cuando una persona mayor que se encuentra en atencién en el servicio
de comunidad de cuidado requiera un tratamiento médico o tenga
recomendaciones médicas especificas (por ejemplo, cambio de clima)
gue demande que sea atendida en una unidad operativa que cumpla
con estas condiciones, este traslado se tramita a través del equipo de
validacion de condiciones del servicio, por lo que el equipo del centro de
comunidad de cuidado solicitante deber enviar al equipo de validacion
el estudio de caso y los soportes correspondientes para dar tramite al
traslado.

Cambio de dependencia funcional: cuando una persona mayor cambia
su dependencia funcional de moderada a severa o viceversa, de
acuerdo con la escala de valoracién funcional establecida para esta
medicion, el equipo del centro de comunidad de cuidado solicitante debe
enviar al equipo de validacién de condiciones el estudio de caso de la
persona mayor y la escala de valoracion funcional establecida para tal
fin, que permita determinar la necesidad de cambio de unidad operativa.

Solicitud directa de la persona mayor y/o su red social y familiar: |3
persona mayor atendida en el servicio y/o su red familiar pueden solicitar
el traslado de unidad operativa, por lo que el equipo del centro de
comunidad de cuidado debera enviar la solicitud realizada por la
persona mayor y/o sus redes, junto con el estudio de caso al equipo
técnico del servicio de comunidad de cuidado para verificacion del caso.
Este traslado no pasa por la Mesa Técnica de Estudio de Casos.

Incumplimiento al pacto de convivencia: en caso de que la persona
mayor participante del servicio de comunidad de cuidado presente
varias faltas al pacto de convivencia, el equipo del centro de comunidad
de cuidado debe enviar al equipo técnico de las intervenciones
realizadas con la persona mayor, el Plan de Atencién Integral Individual
(PAIIN) y los soportes de activacion de las rutas institucionales a que
haya lugar. El equipo técnico determinara si se han realizado por parte
del equipo del centro de comunidad de cuidado las intervenciones VY|
acciones necesarias antes del traslado. Este traslado no pasa por la
Mesa Técnica de Estudio de Casos.

Fortalecimiento de redes de apoyo familiar o social: en caso de que el
equipo del centro de comunidad de cuidado determine que dentro del
Plan de Atencion Integral Individual se deben realizar acciones de
fortalecimiento de vinculos familiares y que esto implique el cambio de
unidad operativa, debe enviar al equipo técnico del servicio de
comunidad de cuidado el estudio de caso y el Plan de Atencién Integral
Individual de la persona mayor para que se determine la viabilidad del
traslado. Este traslado no pasa por la Mesa Técnica de Estudio de
Casos.

Finalizacion de convenio/contrato o por necesidad del servicio: en caso
de que se presente finalizacion de convenio o que el servicio deba
ubicar a las personas mayores en otras unidades operativas, el equipo
del centro de comunidad de cuidado debe enviar la caracterizacion de
la poblacion al equipo de validacion de condiciones del servicio de
comunidad de cuidado.
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4.3- Desarrollo del protocolo
Traslado persona mayor

Es el cambio de la persona mayor de una unidad operativa a otra por las
siguientes razones: cambios en la condicion de salud y/o tratamientos médicos
especificos, cambio de dependencia funcional, solicitud directa de la persona
mayor o su red social y familiar al area de trabajo social de la unidad operativa,
incumplimiento al pacto de convivencia, fortalecimiento de redes de apoyo
familiar o social, finalizacion de convenio/contrato o por necesidad del servicio

Traslados masivos

Los coordinadores de los centros de comunidad de cuidado que entregan Y|
reciben a las personas mayores, son los encargados de dar cumplimiento al
presente protocolo, asi como de organizar y determinar con el talento humano
las actividades a desarrollar antes, durante y después del traslado,
garantizando la seguridad de las personas mayores.

Desde la Subdireccion para la Vejez se designan a los profesionales
encargados de realizar el acompafiamiento y verificacion al proceso de
traslado. Esta delegacion debe ser notificada via correo electronico a los
representantes legales y coordinadores tanto del centro que entrega como del
centro que recibe a la poblacion.

El empalme entre el centro que entrega y el centro que recibe y la entrega de
la informacidn debe realizarse maximo dos (2) dias antes del traslado.

El area de salud del Centro de comunidad de cuidado que entrega la poblacion,
el dia del traslado, debe tener los medicamentos separados y rotulados por
persona mayor, y entregara las formulas médicas debidamente autorizadas,
para gestionar el reclamo de medicamentos de acuerdo con la historia clinica
y soportada por la tarjeta de medicamentos (Kardex).

El Centro de comunidad de cuidado que entrega debe elaborar el Formato
Seguimiento individual (FOR-PSS-224), con la firma de los profesionales que
realizan la intervencion, donde se especifique; la razén del traslado. Este
formato debe reposar en cada historia social de las personas mayores a
trasladar y debera cumplir en su totalidad con lo establecido en los
lineamientos de gestion documental de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

El Centro de comunidad de cuidado que entrega debe garantizar balas de
oxigeno portatiles para las personas mayores que lo requieran, teniendo en
cuenta la distancia, tiempo del recorrido y cantidad de oxigeno requerida.

5. Metodologia: La actividad tuvo una duracion de una hora, se realiza de
forma dinamica, para que todos los auxiliares participen, aclaren dudas y
unifiquen criterios, para evaluar el conocimiento aprendido se realiza tres
grupos cada uno da la conclusion de los tres protocolos y principalmente los
cuidados mas importantes por enfermeria.

6. Anexos: Registro fotografico, planilla de asistencia.
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Adjunta planilla de asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
i ntinuar | ializacion de | . Durante el
Compromisos C.O tinuar la socializacion de oS Enfermeros Profesionales :
diferentes protocolos establecidos. convenio.

Proxima No aolica
reunion P
Elaboré Miguel Angel Rivera Mora. Enfermero Profesional.




Cédigo: FOR-GD-023

et
:5 PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
Ao NATOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
SECRETRALLE BTEGRACION SGEAL Pégina: t de 1
rrens: Qocuulizaudn e Povowlo  de Prewation e cordo - 2 Lugaro Localdad oede (10, Hchan Jor Yavamh renayhos {$-02-2085  6.00pm= 0 7:00p.m
4. Nombre responsable: ) 4 5. Dependencia responsable: .
. ogjeﬂ\m\uo Cortes R "n.;Evmem

8, Documento de identidad

g o
g

7. Nombres y Apelidos

9. Entidad / Dependencia

8.1 Tipo

8.2 Ntimero

-10. Rol/ Cargo

11. Planta / Contratista

12. Correo electrénico

13, Teléfono y Ext. / Celular

14, Firma

D{ AN _\_g,c,-.(:, Qxx‘v G

C’u‘r\ Z‘M\C Q

CC

063 60.78¢

e *—\o)w\-—- Seo~
JjC‘J\ SC‘M""R

rl\w [N Ce——v-e»‘ =

C-t.:'—,xr [aaed X',_\).; (=%

\

3133 o

e Ceen

lessia. Qantana

«

N0 AQ

53¢ A

OR \\\(3\
R0

oty

\

19564

i@ QUG

Aonapa Sance:

M

g

655632419

Cc Hoga¥ S0
Jose aararm [}

Roxvwiar cé
SALevenexi

Contan % (S‘XO

2321 3295814

dohana ) .

A0 A 00

cC

O02A) 2R

CC Pogox 5990
AeE SheaiNa

foeliey ce
ENCE Y XL

cb{\-\\( c\'\ \3\ <

AN LS

’\ﬂ‘(\\\ NeVEaN

O\W\\

fX\c o eq

cC

03 3A

\\og j(\l ﬁom
Jone *mcww A

Ao\t e
C e pmeno

Conk aox\ ﬁ)\a

04441338

(rm/l@l%%fﬁ

L) T Dz Uzum/\

CC

XN IREYA

L. Mo &p7
SA (93 T §sa2emiy

Auxineng NC

ol esSertiein

COVV AT

3z 729008

e

[P VIRY

e Jimeas Busiea

Ser

<C

[OEoeqo s

TC AR DA
Jil&’e a/l)r\;rx\| M

Al
8 N éi/n'\e r?q

Ct)f\“r\"\) ‘l’\j ’}\-\

220E9er34D

Jirrgens Brgeny

7 Ew |oveng
i A e

(e

CC

| eNGIUCEL

< Rocorsan
Jorefencsyatier

Efemnenc

(})ﬂﬂo%fr)c'

SREYOISI0

<ot /

Jessid teaeq

cC

WA TS4S

e Yogan § \’\
OCJSP(E};\KZ\M

RO
e e vid

Cao r\’\ ic:\'\xsl*d

Toese1L\

cﬂ‘

&)6 ok Peed

\>

.\s? A/\ce\o i}&wenc\dm

S2EEa8el 5

Ce Hoqar S‘c\o
Jose  saramy

Uy
£ neeymeYicl

CQE\‘{(CK“HS "":-(

32 6281

tﬂ‘i

T et ieniG] o

(i ($me 9 trew \E

PLN

AMECSAFS 2 2

: .
Ce P s,

(o o\
MCff\‘Fcf (AACIARNY

3N T IRE

&

ke KoL

Cc
Ce
-

A IEE; 2~

cC Haogmy  Don
3% el

Auiihicy
Enfey e,

CQMM 10 ‘s(‘(

S e, (190

kQUIV\ ¥

—
Y]

CC

B35 20i2 3

 Hosor son
g Jatmie

Acticr
m[‘é’ ey

&wr{*q‘llqu

o220t 23

()’”D[/zcvu ICS

iy
~p~

Johers @oq )

cC

Lovoo ™

[ Hdgﬂr.garl “Joyé
2 aca wmcter

Bue [ iex
Cnfermevie

(iomﬁlm'vlu‘?zf?

3/239 2. 92 )

A4

15

‘Cé,v nanelo P o O
Diana molono

&

35283559

<¢ hQC"‘OV Say)
dose 'Savami fa

¢ l)QY
w }Cf’lmeﬂ A

Cond lq;;fS'\lQ

310494 TS€d

@hn(gme‘@r\Q

16

QMW@M

~

[onY

\¢

SR922.5)8 s

\Q%%Oocq

§&C\rf C\i

ASAPAEEALEN

RCA 13 7E0TS

Aee

1

}mx [Fuaidy

Qc

O EA

¢ hogor Yo
AOW_ QG de

e b~ de

Q@VL— qujm% L

Nloye s 28

e

19

Blewece Restirepes

CC

27U Un 3

cc H@ng S <N
Jose Sevaniia

AOX liory de
Euf Oy ualvig

2i 26315639

[

YUN’BOM S0 %\uqéow :

Cc

“TogFEUuFzal

(¢ HoYar o
Jose L\,cwam.ja

Co\(wl »L D‘M

N Y¢S 7274

ly &

20

j«y\vge Nl Goks R

&

160160901

Co Wiy wun
3w ~Savuito)

auX m&femeoz
3. eafermenih

(jgﬂm } l‘_.?m

\3&05(;360:}6,

2

\UO\V\ }\\0;\3\9

ce

106ANL YT

ce: A AN >V\

Avy. =NT.

fre stue TR

co /\%70\%7 5

BWAGSY‘GGG

9 AA(’/\ T ITal

o eane]

U e

‘. n\%?i

e
FaR 3

Feaf 6

TR \%\W Yy




'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codige: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo [2024018963 -~ 12/07/2024

Pagina: 1 de 1

- Tema Spciah 1auon de Botoeolo

tad

ludo

< malor 2. Lugar o Localidad o Sede: cQ ng’ \S()n’];\x‘ (&"dm",v

3, Fecha y hora: _43 § 02 12023

5. Dependencia responsable:

rn@rm«znq

8- bo pm- 07roo{o-m

4. Nombre responsable: jé;q? lelad (}39‘}(5 ? )

8. Documento de identidad

| - — — e :
81 Tipo e r
Llsodie, Malpanded CC | 1e3aLSg (:;{j;?; ‘ji:\(lo ng gﬁf‘wﬁy - i Sl
23 Vﬁ% SON @oc hon Al (=P ANIASS) 7'/12) %;1 %xrw:r)o\ fm%é’rf\ﬂayl/q Gondrad:sio \ 54 (‘4025%@{ y 2 ,
24 .45?% O Qﬂﬁ obe | co o S e | Stere e [Qohareyrs N\ ANEFATIO %Z/f#de
ZSi[mu ?\;c 20y @Mm@ e ot aeme hae i 300 | it eimon | Goradidn NE T i
26 A/ﬂ/&’ 5[0mam VJ/(/} z CC i gsgbi:j‘? AjF?e.m ciie |Centre st 204 65599, 1/7/, Zvj’ g “T&
x\\
T~

e




SECRETARIADE

N.CALBL\HAYOR
DEBOGUTA DL

EGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Péagina: 1 de 1

3. Fechay hora: 47,02 2025

é:00 pm- o#:oo:om

1. Tema S alizaudn de Potoolo dePrevenuén de cudas q’imhdo?onem }_ 2 LugaroLocaiad oSede: (|, Hoqqr &an Jose Garararhy

# Norbroresponsabes 1, gyl Anqe\ Hivera ® Dependends esponssts.  “Fformenia

| | /ZPTia €/ena Eodo Tcﬁpo zetj‘;trte; L 5;)5150@;7;?;;3;; gh";_‘.é/,’;;n‘g; Contratis fu B2(ydgsrql (2055 Eodoy
] @ Hogdel Seee Aox ‘ . ,

2 | edixe ovor (C__ |16z 39 366 | e \qrowulc, Ty Fohee) g corcdia i \ Saryize?)| &d ou Mo s

3 :D’A e /// s Es Y6 C¢ 1obG a0 C;fwﬁ‘ % m G %;f’(’/ﬂ?/ )12 é@%fl?//d 7/9 \ PR2ERQGIEE, @ﬂﬂo /’ﬂ/ﬁ/'VQ,

4 | von Vopneas CC NS4 (c:a)i\wio@éi{pr {\ Zg{\ NN Canted v \ 3225 (o | A Z{o\f\&»(

5 | Lewdy RPedoiQ Aneln e [HeenTsis? Cﬁq@ Qﬂ&wf\\%({hr\(%vm@uc. Contedisil | DGR (ely B

6 | (e i /z, ‘ ALY v ZxY / 72/2 ,j" @ @Ww - Cmmp s \ 32 s g1 Fen //%W’/?

2 Do Ve Mot « e Do crmeqs Conlal o | [oksperd Qe

8 qgmﬂ%@)md@% Q.0 {oepuner %%ﬂ@& Tont  foda g o | eorureos | Ueaws ¢

9 \Mareels INTig ce Hotar26003 | it Sotemial o Smena | Congesstu |\ 21033 26,24 Merede \/Mﬁa

10 ) Md e Hentrg ce 1200916 8¢ %Lm[i&é Ccfwfm(‘?a N};\Uﬁéﬂf{r@n Condvativia \ 3143914878 S Y

i :/C’Olf)ac/o (G0t fesv U €C |[tegadiin )6 §§JC“3(- Secink ét;gteﬂwxw& @w’ﬁ fio ke \ JegeSeGyze /94“//6’6//0 C

12 |\ ierarChen el O G2 CO JOERE (f 6:7%55 U it %wmma (oo st \ S |Meriordre K.

13 Dm(\ )0\)9%'&"0 |3 Pez | CC NOoDEcpv C)CGZC Hé U«(dfrqg\ gcx%\e\:;éi‘e‘q (omradisie \ 315352950 Dews Valbuena

N | Ko henpe Bl C_ | {tepe-o Cé(q’%%(}% gﬂnb\g\% centad Ha \ 214206231 <

\$ \[\C 2he (Nt llOS N - (il I TUS €5 012\ ’CSQO?ZJCGX( i«g:::\n ;i\?) Z:QE::;HA Coareatisia \ 3V0SR4 6570 %@A“

le |} 7 Ao tafon CC|DTLI\SL3 (\cogzgﬁfﬁif@nlﬁﬁiﬁc (o bea iy | BluSeet N |

n [ Caotine | de\r \CAU@% CCdoiasuca UCff; : q?frg:\}% f\é) ?\&\%’in-g?@ (Ootialulg \ PECSRIENSD 539\%?

18 v ft CM\YM&Q T [35253% | Jose S k’x&fﬁm vkl \ 3532 2844 ﬁ%&

llecual ot &7 Jec [tromg [l o;,,@% i Dopbabl | zeguias] ol L

20 \Gold (’RY\QC}CY 6@@({3 & |cosmis yu‘i@‘ggﬁf@ (ordchten \2{4’9’6{)’% s

2\ no n H ercecu CC 11250168 W65t vodtmic) o Z@\f«‘i‘éﬁ)& Co Al ir Qv

O AlenCion Toleaval 9C tuahSirarion de aod o v




Ercze

H
et
MAYOR

ALCALDUA
DEBOGOTA BC-
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1de 1

1. Temaswahlac‘on d(?m}uob« &(\dldad fJTlatSkvdo’knor)qma(/O" 2, LugaroLocalfdad o Sede: Qc HMY &1" Jme &mml"'ﬂ

3. Fecha y hora:

A1-02- 2025 6! DOpm 07: oopm.

4. Nombre responsable: M‘qw, A’ﬂqe' /R)UEPU

5. Dependencia responsabltf"_E'n k'me na

6. .
item 7. Nombres y Apellidos

8. Documerito de identidad

8. Entidad / Dependencia

10. Rol / Cargo

11. Planta/ Conhatxsta

12. Correo electrénico | 13. Teléfono y Ext. / Celular

14. Fima
ey 7 8.1 Tipo 8.2 Nimero P ) ﬂ o

‘ 777 7 T 5% _ A
2) //f/yé// ez = (O @%Q/@? ///”’zéwfjj/;j’f g%(//z'/y;//zx é/’%/ / 7\ G5 5%/%’7 : /%??f// /&/w7
237 Mo miléy  Yue ce |02 G323 %z\,c “L%?vaiﬂq u(m\?wmcwu COt }rwl’ﬂ/JH‘A \ 34 405 2t ﬁ{%““‘"“

- 7 See - ~2 .

2010l el Qieen | o | Gasrocy %{JV mw\j&‘m\ RS ] cosbstioh |\ shel o
25 Jolandc’zveo)o Tiboldos | 53011102 &Som.mjg“ o m«Oﬂﬁ’ Corbarhsty 21061374




Evidencia fotografica socializacion de protocolos febrero 2025

FEB 2025 6:20:12 p.m.
N 40 - 73 Calle 22

Fusagasuga
Cundinamarca

18 FEB 2025 6:20:47 p.m.
N 40 - 73 Calle 22
Fusagasuga
Cundinamarca
#comunidad de cuidado
Hogar San José Saramita.




* 17 FER2025 6:40:11 p.M.
NAO - 73 Calle 22
Fusagasuga
~ Cundinamarca
#comunidad de culdado
Hogar San José Saramita.
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